CONJUNTO RESIDENCIAL PAULO VI PRIMERA ETAPA P.H. /
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN (1) ANO

Nombre del Empleador: CONJUNTO RESIDENCIAL PAULC VI PRIMERA ETAPA P.H.
NIT: 860.027.462-7

Representante Legal: ALEXANDER HOYQS ORTIZ

Cédula: 98.432.070

Direccién Empleador: Carrera 53 #56-26

Correo: administrador@pauic-vi.com

Nombre Trabajador (a): Fr T Lo

Céduia:

Direccion: T~

Correo electronico:
Teléfono Celular:

Fecha de Iniciacion: 01 DE DICIEMBRE DE 2.025
Fecha de Terminacion: 31 DE MAYQ DE 2.026
Clase: FIJO INFERIOR A UN ANO
Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Salario: $1.498.415,00

Auxilio de Transporte: $200.000,00

Periodo de Pago: ' QUINCENAL

EPS: SALUD TOTAL

AFP: PORVENIR

Cesantias: PORVENIR

Entre el EMPLEADOR v el (la) TRABAJADOR (A) de las condiciones ya dichas, representados e
identificados respectivemente como aparece el pie de sus firmas, se ha celebrado contrato
individual de trabajo a TERMINO FIJO INFERIOR A UN (1) ANO, regido por las siguientes
clausulas vy la legislacion aplicable correspondiente:

PRIMERA, — OBJETO: En forma personal y exclusiva el (la) TRABAJADOR (A) comprormete
en favor del EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, eficiente y necesaria, para
desempefiar las funciones y cumplimiento de las responsabilidades propias del cargo de
AYUDANTE DE OBRA, para dar apoyo a! Oficial de Cbhra en las diferentes actividades que este
realiza relacionadas con obras de construccion ¢ mantenimiento del CONJUNTO RESIDENCIAL
PAULO VI PRIMERA ETAPA vy, especialmente este se obliga a, ejecutar las siguientes labores:

Demolicidn.

Construccion.

Trasiego de materiales.

Recogida de escombros.

Limpiar y alistar la herramienta de trabajo a realizar.

Dejar limpia el area y herramientas de frabajo una vez finalizada la actividad.

. Las demas que el Oficial de Obra, el Coordinador de Mantenimiento y Obras Civiles y/o el
Administrador le indiquen, relacionadas con sus funciones.
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PARAGRAFO: La descripcién anterior no excluye ni lo limita para ejecutar labores conexas
complementarias, asesorias o similares y en general aquellas que sean necesarias para un
mejor resultado en la ejecucidn de la causa que dio origen a este contrato.

SEGUNDA. — LEGISLACION APLICABLE: Este confrato se regira por las normas de la
Legislacién Colombiana en virtud del principio de Territorialidad consagrado en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo; por ende, serd este ltimo v su legislacion complementaria, el compendio
rector de la relacidn laboral existente entre las PARTES, para su formacion, ejecucion y
terminacion.

TERCERA. — DIRECCION NOTIFICACIONES: La direccién del (la) TRABAJADOR (A) que
aparece relacionada en la portada de este contrato, se entiende como la residencia actual del (Ia)
TRABAJADOR (A) vy en consecuencia su domicilio legal para todos los efectos que se desprendan
de la relacion laboral que con este documento se regla. El (La) TRABAJADOR (A) informard al
EMPLEADOR, por escrito, cualquier cambio con destino a los archivos de éste. La inobservancia
de esta formalidad hard que cualquier notificacion por escritc hecha a la direccién que aparece
registrada, surta los efectos pertinentes cuando la Ley exija o autorice la notificacién escrita.

PARAGRAFO PRIMERO: Toda la informacin del personal es de cardcter reservado. No
obstante, el (la) TRABAJADOR (A) otorga su consentimiento expreso e inequivoco al
EMPLEADOR para que éste pueda ceder o comunicar cuaiquier dato que repose en su hoja de
vida, incluso los personales, a ofras entidades con las que tenga especial interés, asi como
para transferir cualquier dato que repose en su hoja de vida, incluso los personales, a
entidades que hagan parte de la Administracion Publica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ei (La) TRABAJADOR (A) se compromete a comunicar al
EMPLEADOR, de manera inmediata, cualquier modificacidn gue se produzca en su estado civil,
domicilio, nimero de hijos menores y cualquier otra circunstancia que pueda afectar a sus
cotizaciones a la Seguridad Social, y en general cualquier dato perscnal del (la) TRABAJADOR
(A) que interese al EMPLEADOR. Se considera falta grave que el (la) TRABAJADOR (A) no
suministre dicha informacion, siende que el EMPLEADOR no respondera por hecho alguno
derivado de la ausencia o desactualizacidn de dicha informacion por parte del (ia)
TRABAJADCR (A).

CUARTA. —~ LUGAR DE EJECUCION DE LABORES: Fi (La) TRABAJADOR (A) se obliga para
con el EMPLEADOR a desempefiar las labores para las cuales fue contratado (a) en el
CONJUNTO RESIDENCIAL PAULO VI PRIMERA ETAPA P. H. ubicado en la ciudad de Bogota en
la direccidn indicada al inicio del presente contrato. Ei (La) TRABAJADOR (A) se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante,
siempre que respete los derechos minimos establecidos en las normas laborales en favor de
los trabajadores, observando en todo caso lo dispuesto por el articulo 23 del C.S.T.

QUINTA. — DURACION DEL CONTRATO: La duracidén del contrato serd de SEIS (0e)
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MESES segtin lo pactado al inicic del presente contrato, mientras subsistan las causas que le
dieron origen y la materia del trabajo, pero podré ser prorrogade sucesivamente hasta por tres
periodos iguales o inferiores, de conformidad con el numeral 2 del Art. 46 C.S.T.

PARAGRAFQ: Si antes de la fecha de vencimiento del término estipulado, ninguna de las
partes avisare por escrito a la ofra su intencién de no prorrogar el contrato, con una antelacidn
no inferior a treinta (30) dias, este se entenderd renovado automaticamente por un perfodo
igual al inicialmente pactado, sin perjuicio de o estipulado en el numeral 2 del articulo 46 del
Codigo Sustantivo del Trabajo.

SEXTA. — PERIODO DE PRUEBA: Se acuerda que el presente contrato tendrad un periodo de
prueba equivalente a la quinta (1/5) parte del término inicialmente pactado del presente
contrato de trabajo y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrad darlo por terminado
unilateralmente en cualquier momento durante diche perfodo sin que se cause indemnizacion
alguna a cargo de las partes.

SEPTIMA. — DEL SALARIO: E| EMPLEADOR pagara a titulo de salario por la labor
desempefiada a el (la) TRABAJADOR (A) contratado (a) la suma fija pactada al inicio del
presente contrato, entendiéndose remuneradas las labores que el (1a) TRABAJADOR (A) realiza
en un mes. El pago se hara quincenalmente.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos que el (la) TRABAJADOR (A) pudiera recibir del
EMPLEADOR por conceptos tales como: auxilios o beneficios habituales u ocasionales,
educacion, auxilios de alimentacidn, primas legales y extralegales, bonificaciones, auxilios
legales y convencionales, no constituyen salario ni factor de salario en dinero ni en especie
para los efectos legales y convencionales, de conformidad con lo dispuesto por e! articulo 128
def Codigo Sustantivo del Trabajo (articulo 15 de ia Ley 50/90).

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes de comin acuerdo pactan que el (la) TRABAJADOR (A)
recibira mensualmente la suma pactada al inicio del presente contrato por concepto de
AUXILIO DE TRANSPORTE, los cuales no constituiran en ningtin case salario y, por lo tanto, se
excluyen como base de liquidacién de prestaciones sociales, de conformidad con lo establecido
en el articulo 15 de la Ley 50 de 1.990, que modificé el articulo 128 del C.S.T.

OCTAVA. — JORNADA DE TRABAJO: El (La) TRABAJADOR (A) se obliga a laborar fa jornada
Tiempo Completo, equivalente a 44 horas semanales laboradas, en los turnos v dentro de las
horas que sefale EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes ¢ cambios de horario cuando lo
estime conveniente conforme el articulo 161 del Cédigo Sustantivo del Trabajo modificado por
la Ley 2101 de 2021. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas
de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de jornada no se computan dentro de la misma,
segln el articulo 167 ibidem. Asi mismo las partes podrén de mutuo acuerdo sefialar que la
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jornada laboral semanal se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas
en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con
el domingo. En este Ultimo evento, el numero de horas de trabajo podra repartirse de manera
variable durante la respectiva semana y podrd ser de minimo cuatro (4) horas continuas y
hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a ningn recargo por trabajo suplementario, siempre
que no exceda fas 44 horas semanales, dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 7 pm.

NOVENA. — TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO:
Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dominge o festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento v pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo
previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista ¢ inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, @ EL EMPLEADOR o0 a sus representantes. EL EMPLEADOR en consecuencia, no
reconocera ningdn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no
haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

DECIMA. — OBLIGACIONES DEL (LA) TRABAJADOR (A): En relacidn con la actividad
propia del (la) TRABAJADOR (A), éste (2) se obliga a:

1. Poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva,
en orden al desempefio de las funciones propias del cargo u oficio para el cual ha sido
contratado(a), incluyendo las labores anexas y complementarias, de conformidad con las
ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes. La
EXCLUSIVIDAD pactada, a cargo del (la) TRABAJADOR (A) y en beneficio del EMPLEADOR,
implica las obligaciones negativas a cargo del (ia) TRABAJADOR (A) de:

a. No prestar servicios remunerados (laborales o no) a otra persona natural o juridica.

b. No trabajar por cuenta propia o para si en labores que involucren actividades relativas
o complementarias a la propiedad horizontal.

¢. No autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los
intereses de EL EMPLEADOR ¢ negociar bienes y/o servicios de EL EMPLEADOR en
provecho propio.

d. Retener dinero o hacer efective cheques recibidos para EL EMPLEADOR.

e. Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas tareas no efectuadas.

f. Cualguier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que puedan afectar en forma nociva la reputacion de EL EMPLEADOR.

g. Retirar del sitio de trabajo elementos, maquinas, equipos, inventarios y Utiles de
propiedad de EL EMPLEADOR sin su autorizacion escrita

3. Observar rigurosamente las normas que le fije el EMPLEADOR, para la realizacién de la
labor a que se refiere el presente contrato de trabajo.

4. No atender durante las horas de trabajo, asuntos y ocupaciones distintas a las que el
EMPLEADOR e encomiende, sin previa autorizacion de éste.
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5. Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR, de todas aqueilas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén a su trabajo, y que sean por
naturaleza privadas, en beneficio de los intereses del EMPLEADCR,

6. Cumplir las comisiones de servicio que se indiguen cuando se le requiera en otros lugares
diferentes a aquél donde habitualmente se debe desempefiar.

7. Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones
que le sean dadas por el EMPLEADOR o por quienes lo representen, respecto af desarrofio
de sus actividades.

8. Conservar y restituir en buen estado, salvo el deterioro normal, los instrumentos, y ttiles,
que le sean entregados, para el ejercicio de sus funciones, asi como los que
posteriormente se e asignen, o sean prestados temperalmente para realizar sus funciones.

9. En caso de incapacidad médica EL TRABAJADOR deberd enviar al EMPLEADOR de forma
inmediata la certificacion meédica expedida por el médico de la EPS, donde conste la causa
de esta.

10. Cumplir con todas las normas de salud ocupacional.

11.No tomar el nombre del EMPLEADOR para contraer obligaciones.

12, Cuidar permanentemente de los intereses vy bienes del EMPLEADOR.

13.Dedicar |a totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

14, Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que efectie el
EMPLEADOR z las cuales hubiere sido citado.

15. Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina.

16. Asistir puntualmente al trabajo y cumplir con los turnos de trabajo asignados.

17.No presentarse embriagado(a) al trabajo o bajo los efectos de alcohol, cualquier droga
psicoactiva, sustancias estupefacientes, alucinégenas ¢ hipndticas, ni ingerir licores o
drogas psicoactivas, sustancias estupefacientes, alucindgenas o hipnéticas durante las
horas de trabajo.

18. Abstenerse de solicitar ¢ recibir cualquier dadiva, bonificaciones o ayuda econdmica a los
clientes, a los usuarios de los clientes o colaboradores de EL EMPLEADOR v, en general, a
cualquier persona o entidad que directa o indirectamente fenga relacién con el trabajo que
estd desempefiando, aprovechdndose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones de
cualquier clase sin la previa autorizacion escrita de EL EMPLEADOR

19. Mantener perfecta disciplina y respeto dentro y fuera del lugar de trabajo para con sus
compafieros, efc.

20.Presentar un informe semanal, mensual, semestral, anual v/o los que considere EL
EMPLEADOR respecto a las actividades propias del cargo y resultados de su gestién
profesional.

21.Permitir toda clase de supervisiones e inspecciones y colaborar con las mismas, sin ocultar
ningun tipo de hecho o informacién.

22. Aceptar y poner en practica todas las medidas de seguridad medico laboral.

23. Abstenerse de realizar actos diferentes a los propios del servicio contratado.

24.Manejar escrupulosamente los valores e intereses que se le encomienden por razdn de su
cargo y a rendir cuenta rigurosa de ellos al EMPLEADOR.,

25. Las evaluaciones periddicas hacen parte integrante de la hoja de vida y son confidenciales.
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Al momento de evidenciar cuaiquier acceso a dicha informacion, deberé reportar de elio al
Administradaor.

26.Realizar la respectiva legalizacién de los dineros que le sean entregados por EL
EMPLEADOR en desarrollo de sus funciones, si aplica.

27.Tener una excelente presentacion personal.

28.El {La) TRABAJADOR (A) prestara los servicios objeto del cargo de contratacién atendiendo
con diligencia y cuidado las obligacionas que le sean asignadas.

29.E (La) TRABAJADCR (A) se compromete a dar cumplimiento al Reglamento Interno de
Trabajo del EMPLEADOR.

A la firma del presente documento, el (la) TRABAJADOR (A) acepta conocer el Reglamento
Interno de Trabajo del EMPLEADOR y manifiesta haberlo leide y aceptado.

30.E! (La) TRABAJADOR (A) se compromete a atender todas las instrucciones y normas que en
materia de SALUD OCUPACIONAL tiene el EMPLEADOR y en especial a cumplir con las
politicas vy normas de SEGURIDAD del EMPLEADOR.

31.El (La) TRABAJADOR (A) tendra como principales responsabilidades ejecutar las actividades
que le encomienden sus superiores jerarquicos.

32.El (La) TRABAJADOR (A) se compromete a entregar sus funciones y puesto de trabajo al
dia en cuanto a las labores asignadas y el buen cuidado del inventario entregado para ef
desarrolic de su labor, al momento de la terminacion del presente contrato.

33.En general realizard todas las gestiones propias de su cargo, al igual que todas aquellas
que afines o no a él, se le encomienden v soliciten por parte de sus superiores jerarquicos,
en forma verbal o escrita.

PARAGRAFO: Cualquier violacién de estas obligaciones contractuales vy de las demés que por
extensién apliquen se califica como falta grave y dara lugar a la terminacidén unilateral v con
justa causa por parte del empleador del contrato de trabajo.

UNDECIMA. — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: Habida cuenta de la
importancia que representa dentro del gire ordinaric de las actividades del EMPLEADCR la
confidencialidad en el manejo de su informacion juridica, de copropietarios y residentes, de
recursos humanos, técnica y finandiera, fas PARTES acuerdan reglar en las dausulas siguientes,
dicha protecddn en virtud del acceso y manejo a la informacion que en atencion a la relacién de
trabajo tendra el (la) TRABAJADOR (A).

PARAGRAFO PRIMERO: Para los efectos de la relacin laboral existente entre las PARTES que
con este contrato se regla, se entienden comeo BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO
PATRIMONIAL, RESERVADO O CONFIDENCIAL, los siguientes:

i. El nombre del EMPLEADCR,

2. Lainformacion personal de los copropietarios.

3. Ellogoy emblemas de la COPROPIEDAD.

4. La lista total o parcial de los contratistas, proveedores de los servicios del EMPLEADOR.
5. Las normas de control interno del EMPLEADOR.

Carrera 53 No. 56- 26 Bogots, D. C. PBX: 601 702 99 80 - NiT.: 860. 027. 462- 7
Correo electronico: administracion@paulo-vi.com - www.paulo-vi.com

e T TR s




6. Los archivos administrativos y comerciales det EMPLEADOR.
7. Los archivos de Recursos Humanos del EMPLEADCR vy en general la informacidn privada,
personal y/o familiar de sus trabajadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los términos del numeral 10 del articulo 58 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, las PARTES convienen en la presente cldusula que una de las instrucciones que de
modo particular le imparte el EMPLEADOR a el (Ia) TRABAJADOR (A) con efecto durante toda
la vigencia de este conirato, es la de guardar absoluta reserva frente a terceros (incluida la familia
de () (la) TRABAJADOR (A), de TODA la informacion relativa a los BIENES INTANGIBLES DE
CONTENIDO PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL referenciados en la presente
clausula.

PARAGRAFO TERCERO: En los términos del numeral 20 del articulo 58 del Cddigo Sustantivo
del Trabajoz, las PARTES convienen como de "naturaleza reservada” toda la informacion
relacionada con los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDO PATRIMONIAL, RESERVADO, O
CONFIDENCIAL aludidos en este contrato,

PARAGRAFO CUARTO: En Ios términos del numeral 8° del fiteral A) del articulo 7 del Decreto-
Ley 2351 de 1965, que subrogd el articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajos, las PARTES
convienen como de "CARACTER RESERVADOQ" todos los asuntos relacionados con los BIENES
INTANGIBLES DE CONTENIDO PATRIMONIAL, RESERVADO, O CONFIDENCIAL aludidos en este
contrato.

PARAGRAFO QUINTO: En concordancia con lo dispuesto en [a presente clausula v con las
causales contempladas en ¢l literal A) del articulo 7 del Decreto-Ley 2351 de 1965, constituye
violacion grave de las obligaciones generales y particulares del (la) TRABAJADOR (A) y por ende
JUSTA CAUSA para dar por terminado este contrato en forma unilateral por parte del
EMPLEADOR, la vulneracion de la CONFIDENCIALIDAD o RESERVA de los BIENES INTANGIBLES
DE CONTENIDO PATRIMONIAL, RESERVADQ, O CONFIDENCIAL aludidos en este contrato.

La terminacion del contrato justificadamente no serd Obice para interponer las respectivas
denuncias penales e iniciar las acciones civiles de resarcimiento de perjuicios, va sea que la
violacién a los secretos del EMPLEADCR, o de sus invitados o socios, se dé en la ejecucién del
contrato de trabajo o cuando éste ya haya fenecido.

1 Cédigo Sustantiva del Trabajo, articulc 58: "Son chiigaciones espaciales del rabajador: 1} Reallzar personzimente Iz fabor, en los rminos estiouiados;
observar fos preceplos del reglamento y acatar y cumplir las ordenes e instruccicnes que de modo parficular Je impartan el patronc o sus representantes, segin
¢l orden jerarquico estabiecido. ..."

2 Codigo Sustantivo del Trabalo, atticulo 58: “Sor obilgaciones especiales del frabajador: (...} 2) No comunicar con tercercs, salvo auforizacion expresa, fas
informaciones que fenga sobre su frabajo, espetialments sobre las cosas que sean de nafuralezz reservada o cuya divuligacion pueda ocasionar perjuicios af
patrono, lo que no obsta para denunciar delifos comunes o viclaciones del contrato ¢ de las normas legafes def trabajo ante Ias auforidades competentes.”

3 Codigo Sustantivo de! Trabzjo, articulo 62; “Terminacitn def Contrafo por justa causa. Son justas causas pars dar por terminado Unifateralmente ef conifrato

de frabajo: A} Por parie del Pafrono: (..} 8) BI que ei irabajador revele ios secrefos técnicos o comerciales o dé a conocer astinios de cardcter
reservado, con pequicio de la empresa.”
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PARAGRAFO SEXTO: La (inica excepcion respecto a la RESERVA o CONFIDENCIALIDAD de fa
informacion inherente a los BIENES INTANGIBLES DE CONTENIDQ PATRIMONIAL, RESERVADQ o
CONFIDENCIAL, la constituye el REQUERIMIENTO ESCRITO de autoridad Administrativa o
Jurisdiccional competente, con el lleno de los requisitos establecidos en la Ley. De liegarse a
presentar esta situacion, ef (la) TRABAJADOR (A) se compromete a dar traslado a sus superiores
jerarquicos, dentro de la organizacion adminisirativa del EMPLEADOR, de fa peticidn incoada por
la Autoridad.

PARAGRAFO SEPTIMO: El (Ia) TRABAJADOR (A) se compromete a no divulgar o revelar a
ninguna persona o entidad, ni a utilizar en beneficio propic o en el de ningin tercero, ni
durante la vigencia del contrato ni después de la finalizacidén del mismo, ninguna informacion a
que haya accedido en razén o con motivo del cargo desempefiado referente a las actividades,
copropietarios, tecnologia, operaciones, instalaciones, cuentas o finanzas del EMPLEADOR, ni a
sus procedimientos, métodos, transacciones o cualquier otro aspecto relacionado con la
actividad de ésta que el (Ia) TRABAJADOR (A) pueda conocer o haya conocido con motivo de la
prestacién de sus servicios en el EMPLEADOR.

PARAGRAFQ OCTAVO: Es prohibido a el (la) TRABAJADOR (A) compartir ¢ comentar, con
personas ho autorizadas, informacién que el EMPLEADOR no haya hecho plblica con
anterioridad. Esa prohibicién se extiende, inclusive, respecto de los miembros de la familia de
(1} (la) TRABAJADOR (A). Si alguien solicita informacién, el (la) TRABAJADOR (A) deberd
abstenerse de otorgarla, y deberd informar a esa persona para que se dirija a la
Administracidn, quien de todas maneras debera ser informado, por parte de (1) (ia)
TRABAJADOR (A), acerca de la solicitud de informacién a ella realizada. Una vez que el
EMPLEADOR haya hecho piblica la informacion, y como regla general, se seguird considerando
confidencial la informacidn hasta que no hayan transcurrido dos dias laborables desde que se
hizo publica dicha informacidn.

DUODECIMA. — REGLAS DE USO DE HERRAMIENTAS DE TRABAJO: Para el adecuado
cumplimiento de las funciones encomendadas a el (la) TRABAJADOR (A), la EMPLEADORA ha
puesto a su disposicion Herramientas de Trabajo. El (La) TRABAJADOR (A) se obliga a usarlas
Unica y exclusivamente para la prestacion de los servicios contratados por el EMPLEADOR, de
conformidad con las siguientes reglas:

1. El uso de las Herramientas de Trabajo deberd estar destinado a la prestacidn de los
servicios contratados y para el desarrollo de las funciones y responsabilidades que el
EMPLEADOR ha encomendado a el (la) TRABAJADOR (A).

2. Estara a cargo de (1) (fa) TRABAJADOR (A) cualquier dafio, deteriorc o averia de ias
Herramientas de Trabajo que sea ocasionado por su imprudencia, impericia o negligencia.
Con la suscripcion del presente el (la) TRABAJADOR (A) autoriza expresamente al
EMPLEADOR para descontar de sus salarios y prestacicnes sodales las sumas de dinero en
que deba incurrir el EMPLEADOR para reparar o sustituir cualguiera de los elementos de
trabajo entregados que hayan sido producto de cualquier dafio, deterioro o averia como
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consecuencia de la impericia, imprudencia o negligencia de (1) (Ia) TRABAJADOR (A).

DECIMA TERCERA. — SEGURIDAD SOCIAL: Serdn las entidades descritas al inicio def
presente contrato las cuales fueron informadas previamente por El (Ia) TRABAJADOR (A).

DECIMA CUARTA. — JUSTAS CAUSAS: Son justas causas para dar por terminado el
contrato de trabajo unilateralmente, las contempladas en el C.S.T., en el articulo séptimo (7°)
del decreto 2351 de 1.965, la ley o el reglamento interno de trabajo, asi como cualguier
violacién grave de las obligaciones, metas, funciones que incumben a el (la) TRABAJADOR (A),
pactandose desde ahora que cualquier afraso y pérdida de informacién, a juicio de EL
EMPLEADOR, da ilugar a la terminacion del presente contrato sin la necesidad de declaracion
judicial por parte de este. Adicionalmente, se califican expresamente como faltas graves que
constituye justa causa para dar por terminado el contrato por parte de EL EMPLEADOR las
siguientes:

1. El incumplimiento de las normas y politicas que tenga la Copropiedad en general, asi como
violacién a lo contenido en las normas de seguridad industrial.

2. La utilizacion para fines distintos a los considerados por EL EMPLEADOR de las bases de
datos de su propiedad.

3. Desatender las actividades de capacitacion programadas por EL EMPLEADOR asi sea en

horario diferente a la ordinaria.

La mala atencién y desinterés para con los copropietarios.

5. Efectuar cambios de turnos, responsabilidades o funciones sin la debida autorizacion del

jefe inmediato.

Llegar tarde al sitio de trabajo.

No cumplir con las normas de seguridad industrial en los sitios de trabajo/ obras.

La falta de asistencia a laborar o al turno respectivo sin la debida y oportuna justificacion.

Cuando el motivo de la ausencia se deba a enfermedad profesional o general, se deberd

informar por el medio mas expedido y oportuno posible, acordéandose que la dnica

justificacidn médica que sera de buen recibo, deberd expedirla la IPS de la EPS que el
trabajador seleccioné libremente al ingresar a trabajar para EL EMPLEADOR.

9. Incurrir, permitir, prohijar o tolerar manifestaciones de indisciplina en el desempefio de sus
funciones y responsabilidades, o incurrir en conductas de acosc laboral debidamente
demostradas.

10.La inasistencia puntual al trabajo por dos (2) veces dentrc de un mismo mes calendario,
sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR.,

1i.las frecuentes desavenencias, disputas, discusiones v alegatos con sus compafieros de
trabajo; se entenderan como frecuentes cuando este tipo de conductas se presenten dos
(2) o mas veces dentro de un mismo trimestre.

12.Presentarse en la Copropiedad bajo los efectos del alcohol o bajo la influencia de
narcdticos o drogas enervantes o el porte o ingestidén de bebidas alcohdlicas o consumo de
drogas enervantes dentro de las precitadas instalaciones.

13. Ausentarse o abandonar el sitio del trabajo sin la autorizacion de sus superiores.

P
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i4.la inasistencia a una seccion completa de la jornada de trabajo o mds, sin excusa
suficiente a juicio del EMPLEADOR.

15. Atender durante las horas de trabajo ocupaciones distintas de las que le corresponden o
adelantar otras labores que afecten su capacidad de trabajo.

16.Rendir informaciones falsas o acomodadas a EL EMPLEADOR.

17.Usar los dtiles o herramientas suministradas por EL EMPLEADOR en obietivos distintos del
trabajo contratado.

18. Utllizar de manera indebida y/o en exceso el tiempo de labores vy el asignado y/o
autorizado para permisos, licencias, diligencias y en general actividades de trabajo.

19.Recibir visitas en la Copropiedad y/o permitir que personas extrafias ingresen a sus
instalaciones, sin autorizacion del superior competente.

20.Evadirse del lugar de trabajo antes de finalizar la jornada de trabajo sin autorizacion del
superior competente.

21.0bligar y/o presionar por cualquier medio y/o forma a un companero de trabajo y/o
subalterno para que le conceda un préstamo de dinero y/o bienes.

22.Fingir enfermedad o incapacidad en la Copropiedad para ausentarse del trabajo.

23.Desatender las actividades de capacitacién programadas por el EMPLEADOR asi sea en
horario diferente a la ordinaria.

24.No avisar al EMPLEADOR por lo menos con tres (3) horas de anficipacién o cualquier
impedimento gue tenga el (Ia) TRABAJADOR (A)para no prestarse al servicio.

25.Negarse a cumplir con los protocolos vy procesos para la prestacién de servicios
encomendados, y demas establecidos por EL EMPLEADOR.

DECIMA QUINTA. — DOCUMENTOS: El Manual de Funciones, el Reglamento Interno de
Trabajo, asi como todas las circulares, memorandos y demds documentos contentivos de
politicas del EMPLEADOR hacen parte integral de este contrato y por lo tanto el incumplimiento
de alguna de las obligaciones derivadas de éstos constituyen justa causa para dar por
terminado el contrato de trabajo.

DECIMA SEXTA. —INTERPRETACION: Este confrato ha sido redactado estrictamente de
acuerdo con la Ley vy la Jurisprudencia; serd interpretado de buena fe v en consonancia con el
Codigo Sustantivo del Trabajo cuye objeto, definide en su articulo 19, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica vy
equilibrio social.

DECIMA SEPTIMA. — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Fl (la) TRABAJADOR (A)
manifiesta que autoriza a EL EMPLEADCR el fratamiento de sus datos personales, los cuales han
sido entregados como consecuencia de las relaciones faborales que LAS PARTES mantienen. EL
EMPLEADQOR informa que los datos personales serdn conservadas con especial cuidado, de
conformidad con lo establecido en la legislacion colombiana.

DECIMA OCTAVA. — EFECTOS: Este contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecte
alguno cuaiquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad.
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Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anexaran al texto como clausulas
adicionales.

Para constancia se firma a conformidad de las partes, en dos ejemplares del mismo tenor v
valor, un ejemplar de los cuales recibe el (la) TRABAJADOR (A} en este acto, en la ciudad de
Bogota D.C. el primerc (01) del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2.025).

EM EL (LA) TRABAJADOR (A),

Adm:mstrador vy Representant

CONJUNTO RESIDENCIAL
PAULO VI PRIME %
NIT. 860.027.462- 7
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