OTRO SI No. 1
AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FIJO A UN ANO CELEBRADO
ENTRE CONJUNTN RESIDENCIAL PAULO VI PRIMERA ETAPAP. H. Y

Entre los suscritos a saber, por una parte, el CONJUNTO RESIDENCIAL PAULO VI PRIMERA
ETAPA P.H. identificado con NIT No. 860.027.462-7 quien para los efectos del presente acuerdo
se denomina EL EMPLEADOR, representado legalmente vy en calidad de Administrador el sefior
MAURICIO MARC!!E? ABTTY idantificadn ~nn rédula de ciudadania nimero 79.800. 731,y
por fa otra, el sefi ; SEIocEr oty o s identificado con cédula de ciudadania
no .o S e para Ios efectos del presente documento se denominard EL
TRABAJADOR hemos convenido en modificar el contrato individual de trabajo a término fijo
a un afio por nosotros celebrado el pasado nueve (09) de enero de dos mil veinticinco (2025),
en las condiciones y términos que se expresan en las siguientes clausulas:

I. CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR se celebrd un contrato individual de
trabajo a término fijo a un afio, para desempefiar el cargo de AYUDANTE DE OBRA del
CONJUNTO RESIDENCIAL PAULO VI PRIMERA ETAPA P.H.

SEGUNDA: Que por parte de EL EMPLEADOR se generd la necesidad de realizar una
modificacion en el cargo de EL TRABAJADOR, sin que ello impligue el desmejoramiento de las
condiciones laborales ni reduccién de salario.

TERCERA: Que, en vista del cambio de cargo se incrementara el valor inicialmente pactado
como salario a devengar en favor del TRABAJADOR,

CUARTA: Conforme lo precedente, las partes de comdn acuerdo han decidido realizar las
siguientes modificaciones al contrato de trabajo, quedando para todos los efectos legales de [a
siguiente forma:

II. MODIFICACIONES

PRIMERA: Se modifica la cldusula "PRIMERA — OBJETO” del contrato laboral, en el sentido
de modificar el cargo e incluir las funciones propias de OFICIAL DE OBRA, guedando de la
siguiente manera:

"PRIMERA. — OBJETO: Fn forma personal y exclusiva ef (la) TRABAJADOR (A) compromete
en favor del EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo, eficiente y necesaria, para
desempefiar jas funciones y cumplimiento de las responsabifidades propias del cargo de
OFICIAL DE OBRA, para realizar obras de construccion o marterimiento de acuerdo a o
indicado por el Coordinador de Mantenimiento y Obras civiles en relacion con las necesidades
del Conjunto Residencial Paulo VI Primera Etapa y, especialmente este se obliga a:

L Estudio previo, de obra @ construir de acuerdo con /as instruccionas def coordinador
de mantenimiento y obra civil.
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2. Preparacion de la zona de trabajo y organizacion del entorno. de acuerdo con fas
instrucciones def coordinador de mantenimiento y obra civi,

3 Determinacion y preparacion def material, herramientas, maquinas, Utiles y equipos
de trabajo necesarios. de acuerdo con fas instrucciones del coordinador de manterimiento y
obra civi,

4, Preparacion, revision, aplicacion y conservacion de los equipos y utilizacion de los
elementos de proteccion personal necesarios para garantizar la salud y seguridad en el
trabajo.

5. Montaje, uso, desmontaje y conservacdion de andamios certificados.
6. Replanteo de los elermentos a construir: distribucion del espacio, mediciones y

localizacion de cotas, trazado de lineas (rectas, curvas, perpendiculares, diagonales),
nivelado y aplomado, pendientado, colocacion reglas, modulacicn vertical y horizonta/,

7. Realizacion de apuntalamientos, formaletas y colocacion de otros elementos
auxifiares.

8 Construccion de cimientos.

4 Construccion de redes de saneamjento, hidréulicas o sanitarias,

10. Construccion de muros, paredes, pilares, tabiques, dinteles y sardineles de obra de
concreto o de prefabricados en hormigon.

11 Construccion de cublertas o reparacion de las mismas planas e inclinadas.

12, Ayuda a otros contratistas pera la: colocacion de elementos, en caso de ser
necesario, recofeccion de sobrantes una vez se terminan 13s obras.

13 Trabajar en la construccion de andenes, sumideros, rampas, sardineles, caminos
Sobre zonas verdes.

14, Trabajar en /a instalacion de rejillas de desagie, cerramiertos, redes eléctricas, redes
hidrduficas.

15, Trabajar en la remodelacion de fos cuartos de basura de los blogues, cuartos o dreas
de controf,

18. Trabajar en el cambio de collarines, arreglo de tuberias de aguas residuales y potable,
impermeabilizacion de puntos fijos, cambio de bajantes de aguss lfuvias, cajas de inspeccion,

17 Trabajar en la limpieza de sumideros de aguas Hiuvias, limpieza de cajas de inspeccion
de aguas servidas, limpieza de trampas de grasas.

18. Trabajar en ef cambio de tejas, mantenimiento de cubiertas v culatas,

19, Dejar limpia ef drea y herramientas de trabajo.

20 Las demds que e coordinador de mantenimiento y obras civiles yo el administrador
e indiquen refacionadas con sus fundones.”
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SEGUNDA: Se modifica la cldusula "SEPTIMA. — DEL SALARIO” del contrato laboral, en el
sentido de actualizar el valor devengado por el TRABAJADOR v el valor por concepto de auxilio
de transporte conforme el incremento aprobado por el Gobierno Nacional, quedando de la
siguiente manera:

"SEPTIMA. — DEL SALARIO: El EMPLEADOR pagard a titulo de safario por la labor
desempenads a e (la) TRABAJADOR (A) contratado (a) iz suma fija de $1.762.840,00
mensuales, entendiéndose remuneradas fas labores gue éf (fa) TRABAJADOR (A) realiza
en un mes, £l pago se hard por quincenas vencidas.

()

PARAGRAFO SEGUNDO: las partes de comun acuerdo pactan que ef (ia)
TRABAJADOR (A) recibird mensualmente la suma de $200.000.00 por concepto de
AUXTLIO DE TRANSPORTE, los cuales no constituiran en ningdn caso salario v, por lo
tanto, se excluyen como base de figuidacion de prestacionas sociales, de conformidad
con lo establecido en ef articulo 15 de la Ley 50 de 1.990, que modifico el articulo 128
del C.S.7.7

TERCERA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES. Es voluntad de las partes que los demas
términos y condiciones pactados en el CONTRATO LABORAL que no hayan sido modificados
expresamente por el presente Otrosi continlien vigentes en los términos inicialmente pactados
y obliguen a las partes conforme a su tenor literal.

CUARTA: PERFECCIONAMIENTO. El presente Otrosi, se entenderd perfeccionado con la
firma de las Partes y entrard en vigor a partir de su firma.

Para constancia se suscribe el presente OTRO SI en dos (2) ejemplares de idéntico tenor y valor
para cada una de las partes, en la ciudad de Bogota D.C, el primero (01) del mes de julio de dos
mil veinticinco {2025).

EL EMPLEADOR, EL (LA) TRABAJADOR (A),

5 conuunto RESiDENCtAL

Az-i"‘é % pMILO Vi » WA A

pRiMERA ETAPA
1T, 860.027.462-F

MAURIGIO MARQUEZ ORTIZ
C.C. #79.800.731
Representante Legal de
CONJUNTO RESIDENCIAL
PAULO VI PRIMERA ETAPA P.H.
NIT 860.027.462-7
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