OTRO SI No. 1
AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJQ INFERIOR A UN ANC
CELEBRADQ ENTRE CONJUNTO RESIDENCIAL PAULQ VI PRIMERA ETAPAP.H. E

e e
Entre los suscritos a saber, por una parte, el CONJUNTO RESIDENCIAE PAULO VI
PRIMERA ETAPA P.H. identificado con NIT No. 860.027.462-7 quien para los efectos del

presente acuerdo se denomina EL EMPLEADOR representado legalmente y en calidad de

Administrador el sefior ALEXANDE™ /2 o0 RS '|Ia de ciudadania
namero 98.432.070, y por la e ., identificada con
cédula de ciudadania ndmerg Y pardTos efeamm_sente documento

se denominard EL TRABAJADOR, hemos convenscto en modificar el contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afio por nosotros celebrado el pasado cinco (05) de febrero
de dos mil veinticinco (2025), en las condiciones y términos que se expresan en las siguientes
consideraciones y clausulas:

I. CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que entre EL EMPLEADOR vy El. TRABAJADOR se celebrd un contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afio, para desempefiar el cargo de COORDINADORA DE
SERVICIOS GENERALES del CONJUNTO RESIDENCIAL PAULO VI PRIMERA ETAPA P.H.

SEGUNDA: Que, en vista del correcto desempefio en las labores asignadas al TRABAJADOR,
las partes convienen en ampliar la vigencia del contrato a SEIS (6) MESES més.

TERCERA! Que, en atencidn a la ley 2101 de 2021 que modificé el articulo 161 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo se actualiza la jornada de trabajo que regird a partir de la suscripcion
del presente Otrosi.

CUARTA: Teniendo en cuenta lo precedente, las partes de comiln acuerdo han decidido
realizar las siguientes modificaciones al contrato de trabajo, quedando para todos los efectos
legales de la siguiente forma:

II. MODIFICACIONES

PRIMERA: Se modifica la cldusula "QUINTA. — DURACION DEL CONTRATO” del
contrato [aboral, en el sentido de prorrogar su vigencia por SEIS (6) MESES mas, quedando de
la siguiente manera:

"QUINTA. —~ DURACION DEL CONTRATO: la duracion del contrato serd de SFEIS (6}
MESES es decir desde el 05 de agosto de 2025 hasta el 05 de febrero de 2026, mientras
subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo, pero podra ser
prorrogado sucesivamente hasta por tres periodos iguales o inferiores, de conformidad con
el numeral 2 del Art. 46 C.6.T.
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SEGUNDA: Se modifica la clausula “"OCTAVA, — JORNADA DE TRABAJQ" del contrato
laboral, en el sentido de actualizar la jornada laboral conforme lo dispuesto por la ley 2101 de
2021, quedando de la siguiente manera:

"OCTAVA. — JORNADA DE TRABAJO: Ef (La) TRABAJADOR (A) se oblfiga a laborar la
Jornada Tiempo Completo, equivalente a 44 horas semanales laboradas, en Jos turnos y
dentro de las horas que sefiale EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente conforme el articufo 161 del Codigo Sustantivo del
Trabajo modificado por la Ley 2101 de 2021. Por el acuerdo expreso o tdcito de fas partes,
podrdn repartirse las horas de fa jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164
del Cidigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articule 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que fos liempos de descanso entre las secciones de jornada no se
computan dentro de la misma, segtn el articulo 167 ibidem. Asi mismo fas partes podrén
de mutuo acuerdo sefialar que la jornada laboral semanal se realice mediante jornadas
diarias flexibles de frabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de
descanso obligatorio, que podra coincidir con el domingo. En este dftimo evento, el ndmero
de horas de trabajo podré repartirse de manera variable durante Ia respectiva semana y
podrd ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueve (9) horas diarias sin lugar a
ningtin recargo por trabajo suplementario, siempre que no exceda las 44 horas semanales,
dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 7 pm.”

TERCERA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Es voluntad de las partes que los demas
términos y condiciones pactados en el CONTRATO LABORAL que no hayan sido modificados
expresamente por el presente Otrosi continGen vigentes en los términos inicialmente pactados
y obliguen a las partes conforme a su tenor literal.

CUARTA: PERFECCIONAMIENTO: El presente Otrosi, se entendera perfeccionado con la
firma de las Partes y entrara en vigor a partir de su firma.

Para constancia se suscribe el presente OTRO SI en dos (2) ejemplares de idéntico tenor y
valor para cada una de las partes, en la ciudad de Bogota D.C, a los cinco {05) dias del mes de
agosto de dos mil veinticinco (2025).

EMPLEADOR,

EL (LA) TRABAJADOR (A
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