OTRO SI No. 2 _
AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIC A TERMING FIZJO INFERIOR A UN ANOQ
CELEBRADO ENTRE CONIJUNTO RFETDFMITAT DAIIE N ”F BRTMERAETAPAP.H. ¥

Entre los suscritos a saber, por una parts, el t@NEUN‘%‘@ RESE@EN@ML PAULO VI PRIMERA
ETAPA P.H. identificado con NIT No. 860.027.462-7 quien para los efectos del presente acuerdo
se denomine EL EMPE.EAB@R representado legalmente v en calidad de Administrador el sefior

MAURICIO - 7o i - lla de ciudadania nGmero 79.800.731, v
por la ¢ w = 1 identificada con cédula de czudada“zea
numem . - LUl —ereckos—uer presente  documento se denominard EL

?Rﬂegmmmmu_: @?vemdo en medificar el contrato individual de trabajo a término fijo
inferior & un afio por nosotros celebrade el pasade veinticinco (25) de noviembre de dos mil
veinticuatro (2024), en las condiciones y términos que se expresan en las siguientes cldusulas:

I. CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que entre EL EMPLEADOR vy EL TRABAJADOR se celebrd un contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afio con fecha de 25 de noviembre de 2024, para desempefiar
el cargo de AUXILIAR CONTABLE del CONJUNTO RESIDENCIAL PAULO VI PRIMERA ETAPA P.H.

SEGUNDA: Que, en vista del correcto desempefio en las labores asignadas al TRABAJADOR,
las partes convienen en ampliar la vigencia del contrato por SEIS (6) MESES més.

TERCERA: Conforme lo precedente, las partes de comin acuerdo han decidido realizar las
sigutentes modificaciones al contrate de trabaje, quedando para todos los efectos legales de Ia
siguiente forma:

II. MODIFICACIONES

PRIMERA: Se modifica la dldusula "QUINTA. — DURACION DEL CONTRATO” del contrato
laboral, en el sentido de prorrogar su vigencia por SEIS (&) MESES mas, guedando de la siguiente
manera:

"OUINTA. — DURACION DEL CONTRATO: La duracidn del contrato serd de SEIS {&)
MESES contados desde ef 25 de mayo de 2025 hasta ef 24 de noviembre de 2025,
mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabajo, pero podrd
ser prorrogado sucesivamente hasta por fres periodos fguales o inferiores, de
conformidad con el numeral 2 def Art. 46 C.S.7.

(ees).”

SEGUNDA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: s voluntad de las partes que los demds
términos y condiciones pactados en el CONTRATO LABORAL que no hayan sido modificados
expresamente por el Otros! No. 1y el presente Otrosi, continden vigentes en los términos
inicialmente pactados y obliguen a las partes conforme a su tenor literat.

JTERCERA. PERFECCIONAMIENTO: El presente Otrosi, se entenderd perfeccionado con la
firma de las Partes y entrara en vigor a partir de su firma.
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Para constancia se suscribe el presente OTRO SI en dos (2) ejemplares de idéntico tenor y valor
para cada una de las partes, en la ciudad de Bogoté D.C, a los veinticuatro (24) dias del mes de

mavyo de dos mil veinticines (2025).

EL EMPLEADOR,

i 1 CONJUNTO RESIDENCIAL
Wi pass

PRIMERA ETAPA
NIT. 850.027.462-F

MAURICIO MARGH
€C.C. #79.800.731
Representante Legal de
CONZUNTO RESIDENCIAL
PAULO VI PRIMERA ETAPA P.H.
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EL (LA) TRABAJADOR (A),
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