OTRO SI No. 1 _
AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ARO
CELEERADO ENTRE CONJUNTO RESTRENCTAI DALH 0 VT BOTMERA ETAPA P.H. Y

Entre los suscritos a saber, por una parte, el CONJUNTO RESIDENCIAL PAULO VI PRIMERA
ETAPA P.H. identificado con NIT No. 860.027.462-7 guien para los efectos del presente acuerdo
se denomina EL EMP%.EAB@R representado legalmente v en calidad de Administrador el sefior

MAURICIO - LT mmm s emS e ds —me A4l de cludadania ndmero 79.800.731, v
por la ¢ . .\' ‘ SR identificada con cédula de cuudadansa
nimero SNy B s esente documento se denominard EL
TRABA D I il mvnnsdo en mada?‘ icar el contrato individual de trabajo a término fijo

inferior 2 un afo por nosotros celebrado el pasado veinticince {25) de noviembre de dos mil
veinticuatro (2024), en las condiciones v términos gue se expresan en las sigulentes clausulas:

L. CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que entre EL EMPLEADOR y £L TRARAJADCR se celebrd un contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afio, con fecha de 25 de noviembre de 2024, para desempefiar
el cargo de AUXILIAR CONTABLE del CONJUNTO RESIDENCIAL PAULO VI PRIMERA ETAPA P.H.

SEGUNDA: Que, en vista del correcto desempefio en las labores asignadas al TRABAJADOR, €l
EMPLEADOR, las partes convienen en incrementar el salario devengado v pactade en el contrato
primigenio.

TERCERA: Conforme lo precedente, las partes de comin acuerdo han decidido realizar las

siguientes modificaciones ai contrato de trabajo, quedandc para todos los efectos legales de fa
siguiente forma:

II. MODIFICACIONES

PRIMERA: Se MODIFICA la cldusula “SEPTIMA. — DEL SALARTO" del contrato laboral, en
el sentido de incrementar el valor devengado por el TRABAJADCR v, adicionalmente, el auxilio
de transporte conforme lo establecido por el Gobierno Nacional, quedando asi:

"SEPTIMA., — DEL SALARIO: F EMPLEADOR pagard & Hrulo de salario por fa labor
desempeiiada a el (la) TRABAJADOR (A) contratado (a) la suma fija de § 1.800.000,00
mensuales, entendiendose remuneradas Izs labores que ef (Ia) TRABAIADOR (A4) realiza
en un mes. £l pago se hard por quincenas vencidas.

()

PARAGRAFO SEGUNDO: las partes de comdn acuerdo pactan que e (Ig)
TRABAJADOR (A) recibird mensuaimente la suma de $200.000.00 por concepéo de
AUXILIO DE TRANSPORTE, los cuales no constituiran en ningun caso salario y, por lo
tanto, se excluyen como base de liguidacidn de prestaciones sociales, de conformidad

con fo establecido en el articulo 15 de fa Ley 50 de 1.990, que modificd ef articulo 128
gel C5T.7

SEGUNDA: VIGEMCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Es voluntad de las partes gue los deméas
términos v condiciones pactados en e CONTRATO LABORAL que no havan sido medificados
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expresamenta por el presente Otrosi contintien vigentes en los términos inicialmente pactados
v cbliguen a las partes conforme a su tenor literal.

TERCERA. PERFECCIOMAMIENTO: ©l presente Otrosi, se entenderd perfeccionado con la
firma de las Partes y entrara en vigor a partir de su firma.

Para constancia se suscribe el presente OTRO SI en dos (2) ejemplares de idéntico tenor y valor
para cada una de las partes, en la ciudad de Bogoté D.C, el primero (01) del mes de febrero de
dos mit veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR, EL (LA) TRABAJADOR (&),
) B CONJUNTO RESIDENCIAL
i€l PAULO Vi
: PRIMERA ETAPA

8&%&21.462-7
C.C. #79.800.7314

Representante Legal de
COMNIUNTO RESIDENCIAL
PAULO VI PRIMERA ETAPA P.H.
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